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ABSTRAK

Sopin Asi Andini. NIM 2022100002. Skripsi. Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Psikologi. Universitas Widya Dharma Klaten.
“Mediasi Reputasi Perusahaan Dalam Hubungan Corporate Social
Responsibility (CSR) dan Nilai Perusahaan Pada Perbankan yang Terdaftar di
Bei Tahun 2022”.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji: (1) pengaruh corporate social
responsibility (CSR) terhadap niali perusahaan; (2) pengaruh corporate social
responsibility (CSR)  terhadap reputasi perusahaan; (3) pengaruh reputasi
perusahaan terhadap nilai perusahaan; (4) pengaruh reputasi perusahaan dalam
memediasi corporate social responsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan,

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Jenis data yang digunakan
adalah data sekunder laporan keuangan perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI
tahun 2022. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dan
analisis jalur Path.

Kesimpulan penelitian ini adalah (1) corporate social responsibility (CSR)
berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan; (2) corporate social responsibility
(CSR) berpengaruh positif terhadap reputasi perusahaan; (3) reputasi perusahaan
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, (4) reputasi perusahaan tidak dapat
memediast pengauh corporate social responsibility (CSR) terhadap nilai
perusahaan.
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ABSTRACT

Sopin Asi Andini. NIM 2022100002. Thesis. Accounting Study Program,
Faculty of Economics and Psychology. Widya Dharma University Klaten.
"Mediation of Company Reputation in the Relationship between Corporate
Social Responsibility (CSR) and Company Value in Banks Registered on BEI in
2022".

The purpose of this study is to test: (1) the effect of corporate social
responsibility (CSR) on firm value; (2) the effect of corporate social responsibility
(CSR) on the firm's reputation; (3) the effect of firm’s reputation on firm’s value;
(4) the mediation effect of firm’s reputation in the relation of corporate social
responsibility (CSR) and firm’s value.

This research is quantitative research. The type of data used is secondary
data from the financial reports of banking companies listed on the IDX in 2022.
The data analysis technique used is multiple linear regression and path analysis.

The results show that (1) corporate social responsibility (csr) has a negative
effect on company value; (2) corporate social responsibility (CSR) has a positive
effect on company reputation, (3) company reputation has a positive effect on
company value, (4) company reputation cannot mediate corporate social
responsibility (CSR) on company value.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Indonesia merupakan negara berkembang yang perkembangannya sangat
pesat. Dapat dilihat dari semakin berkembangnya dan bertambahnya perusahaan
dari tahun ke tahun. Persaingan membuat para manajer perusahaan untuk
melakukan strategi dan keputusan-keputusan penting agar mampu bertahan dan
mencapai tujuan perusahaan. Industri Perbankan adalah industri yang berperan
sangat penting dan merupakan sektor yang sangat vital bagi suatu negara, di sanalah
jantung suatu negara berada. Bank menjadi penggerak perekonomian suatu negara,
baik di negara maju maupun negara yang sedang berkembang (Kolamban, 2020).
Sektor perbankan merupakan salah satu sektor yang memiliki peranan yang cukup
penting di dalam pembangunan perekonomian sebuah negara. Karena sektor
perbankan mempunyai dua tujuan penting di dalam pembangunan perekonomian.
Pertama, perbankan sebagai penyedia mekanisme dan alat pembayaran yang efisien
bagi nasabah. Kedua, memberi pinjaman bagi nasabah untuk mengembangkan
bisnisnya, jika peranan ini terus berjalan maka akan meningkatkan perekonomian
suatu negara (Fahrial, 2018).

Bank memiliki tanggung jawab untuk memberikan kontribusi positif
terhadap masyarakat dan lingkungan di mana mereka beroperasi. CSR dapat
mendorong inovasi dalam praktik bisnis dan menghasilkan efisiensi operasional

yang lebih baik, seperti penggunaan sumber daya yang lebih efisien atau



pengembangan produk yang lebih berkelanjutan (Karina, 2020). Melalui CSR, bank
dapat membangun reputasi sebagai lembaga yang peduli terhadap keberlanjutan
dan kesejahteraan sosial, yang dapat meningkatkan kepercayaan pelanggan dan
investor. Praktik CSR dapat membantu bank membangun hubungan yang lebih baik
dengan pemangku kepentingan utama seperti nasabah, karyawan, dan komunitas
lokal. Alasan lainnya yaitu karena sejumlah regulasi hukum di Indonesia meminta
perusahaan, termasuk bank, untuk memperhitungkan dampak sosial dan lingkungan
dari operasi mereka. Dengan demikian, melalui berbagai inisiatif CSR, perbankan
dapat memberikan kontribusi positif yang lebih luas bagi masyarakat dan
lingkungan sekitarnya, sambil memastikan keberlanjutan jangka panjang dari bisnis
mereka.

Dalam dunia usaha saat ini, laporan keuangan bukanlah satu-satunya
hal yang menjadi tolak ukur dalam menilai kinerja sebuah perusahaan. Calon
investor tidak hanya mengandalkan informasi keuangan saja dalam mengambil
keputusan investasi. Nilai perusahaaan adalah hal terpenting yang wajib di peroleh
perusahaan dengan maksimal. Penilaian yang maksimal dari suatu perusahaan di
lihat dari kemampuan bertahan dalam keberlangsungan hidup perusahaan, maka
nilai perusahaan dapat tetap terjaga dengan baik (Rumajar, 2018). Menurut Ananda,
et al. (2016) menyatakan bahwa nilai perusahaan adalah nilai pasar atau yang
berhubungan dengan harga saham, surat berharga, modal dan hutang dalam
perusahaan yang beredar. Artinya nilai perusahaan merupakan penilaian secara

keseluruhan dalam perusahaan yang berkaitan dengan persepsi investor yang



berhubungan dengan harga saham yang beredar, ekuitas, dan laba yang diperoleh
perusahaan.

Nilai perusahaan meningkat apabila perusahaan mampu memaksimalkan
kesejahteraan dan kemakmuran pemegang saham. Oleh karena itu, dalam
melakukan peningkatan justru membutuhkan informasi tambahan yang dapat
menggugah dan menarik minat stakeholder serta dapat memberikan kesan positif
bagi pihak eksternal perusahaan terutama masyarakat salah satunya terkait dengan
informasi tanggungjawab sosial dan lingkungan atau disebut dengan Corporate
Social Responsibility (CSR) (Rumajar, 2018).

Nilai perusahaan berhubungan dengan laba dan peningkatan harga saham,
serta naik turunnya kondisi pangsa pasar yang secara otomatis berkaitan dengan
laju pertumbuhan dan nilai perusahaan. Salah satunya sektor perbankan. Menurut
Undang-Undang No. 10 tahun 1998 mengenai perbankan, aturan CSR bisa dilihat
berdasarkan pengertian dari bank pada pasal 1 butir 2 yang menjelaskan Bank ialah
badan usaha yang melakukan penghimpunan dana masyarakat dalam bentuk
simpanan dan disalurkan kepada masyarakat pada bentuk kredit/bentuk lain dalam
hal peningkatan taraf hidup rakyat. Prinsip pertanggungjawaban sosial dijelaskan
pada prinsip etika perbankan, bahwa te1ggungjawab perbankan lebih ditujukan
untuk nasabah, pemerintah, masyarakat maupun pemilik dalam menjalankan
operasional perbankan. Demi mendapatkan reputasi perusahaan yang baik dimata
masyarakat, bank perlu sebuah tata kelola yang baik dalam melaksanakan
tanggungjawab sosial. Bank yang mempunyai tata kelola perusahaan yang cukup

baik tentunya akan menjadi nilai tambah dari investor yang akan berinvestasi pada



bank tersebut, hal ini terlihat pada nilai perusahaan (Asrarsani, 2013). Untuk itu,
praktik tata kelola menjadi penting seiring peningkatan risiko perbankan.

Praktik pengungkapan CSR sudah banyak diterapkan perusahaan-
perusahaan go public di Indonesia termasuk perusahaan perbankan. Sama halnya
dengan sektor perbankan yang sudah menyebutkan aspek pertanggungjawaban
sosial didalam laporan tahunannya. Tanggungjawab sosial di industri perbankan
lebih kepada sebuah prinsip keperduliannya pada perekonomian negara,
kependudukan, kehidupan masyarakat, dan masalah-masalah lingkungan. Pada
Bank domestik di Indonesia terdiri atas bank persero, bank pembangunan daerah,
bank umum swasta nasional non devisa, bank campuran (Setiyowati, 2022). Bank
domestik kebanyakan milik pemerintah pusat, sedangkan bank asing milik investor
asing (bukan dari warga negara Indonesia). Sama halnya pada Bank Umum di
Indonesia, bahwasanya perusahaan tidak terpisah dari faktor-faktor eksternal
seperti lingkungan dan sosial. Penerapan CSR yang diterapkan oleh Bank
berpedoman pada UU No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas pasal 74 dan
UU No.25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal. Corporate  Social
Responsibility (CSR) menjadi sorotan untuk menarik masyarakat sekitar dimana
seseorang akan cenderung merasa ba-7ga jika sebuah perusahaan juga peduli
terhadap lingkungan sekitar, perusahaan di anggap juga memperhatikan dari segi
aspek sosial dan lingkungannya. Yoon et al. (2006) menyatakan bahwa kegiatan
CSR dapat digunakan untuk mengatasi kepedulian sosial pelanggan tentang suatu
perusahaan, karena dapat menciptakan citra merek bagi perusahaan dan

mengembangkan hubungan positif dengan pemangku kepentingan (stakeholders).



Perusahaan tidak hanya beroperasi untuk kepentingan pemegang saham, tetapi juga
untuk kepentingan stakeholder dalam peraktik bisnis melalui penerapan tanggung
jawab sosial perusahaan (CSR).

Aktivitas CSR yang diterapkan oleh perusahaan yang tujuan utamanya
adalah untuk meningkatkan layanan pelanggan tanpa mengabaikan pemangku
kepentingan lainnya memiliki dampak positif terhadap nilai suatu perusahaan
yang di harapkan. CSR yang dilakukan perusahaan mampu menarik pelanggan
sebagai pemangku kepentingan utama serta sebagai sumber kriteria pengambilan
keputusan. Selain itu, CSR mampu membuat pelanggan sadar akan
kontribusinya dalam kegiatan positif yang di lakukan oleh perusahaan yang
membuat mereka memiliki rasa percaya terhadap perusahaan (Awis, 2018).

Beberapa penelitian tentang pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan yang
dilakukan oleh Afifah (2021) yang memperoleh hasil bahwa CSR tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan, hal itu disebabkan oleh aktivitas CSR yang
semakin banyak akan membebani perusahaan dan mengurangi dividen yang di
terima oleh shareholder padahal shareholder memilih untuk menerima keuntungan
berupa dividen daripada keuntungan tersebut digunakan untuk membiayai CSR.
Hal tersebut akan menyebabkan turunnya minat shareholder terdahap perusahaan
sehingga nilai perusahaan yang di proksikan Tobin’s Q akan menurun. Menurut
Dian (2014) menyatakan bahwa CSR tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. hal ini di karenakan, pengungkapan CSR sebuah perusahaan belum
tentu dapat meningkatkan nilai perusahaannya dan perusahaan yang tidak

mengungkapkan CSR belum tentu memiliki nilai perusahaan yang rendah. Sering



kali terjadi apa yang dijalankan didalam CSR sebuah perusahaan tidak sesuai
dengan apa yang diinginkan masyarakat sekitar, sehingga yang di lakukan
perusahaan belum dapat respon yang baik dari masyarakat sekitar. Sejalan dengan
dua penelitian tersebut, menurut Sofiamira (2017) menyatakan bahwa CSR tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan dikarenakan investor dan para stakeholder
yang lain belum menangkap informasi tanggung jawab sosial perusahaan secara
tepat karena sebagian besar perusahaan publik hanya berfokus pada faktor
keuangan dan menganggap CSR hanyalah bersiftat formalitas perusahaan.

Pengungkapan CSR juga dapat mencerminkan perusahaan sebagai
korporasi yang transparan dan memiliki risiko kecurangan dan korupsi lebih kecil.
Perbaikan terhadap pengungkapan CSR akan meningatkan reputasi perusahaan
dimata investor sehingga akan meningkatkan nilai perusahaan yang diproksikan
Tobin’s Q. Reputasi sebagai penilaian kolektif pengamat dari sebuah perusahaan
berdasarkan penilaian dari dampak keuangan, sosial, dan lingkungan yang di
kaitkan dengan perusahaan dari waktu ke waktu (Tri, 2017).

Faktor lain yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan ialah reputasi
perusahaan. Reputasi perusahaan merupakan suatu perasaan atau keyakinan yang
dimiliki oleh seseorang terhadap organisasi. Dengan kata lain, reputasi perusahaan
ialah bagian dari evaluasi (penghormatan, penghargaan dan penilaian) atas citra
suatu organisasi oleh pemangku kepentingan. Reputasi perusahaan dapat
memberikan gambaran hasil baik dari baik buruknya perusahaan serta hasil
keefektifan atau tindakan emosional, yang di lihat dari sisi kuat dan lemahnya

perushaan terhadap pandangan dari perspektif karyawan, investor, konsumen, serta



masyarakat publik (Fombrun et al, 2015). Maka dari itu reputasi perusahaan yang
baik dalam meningkatkan kelangsungan hidup perusahaan dalam jangka panjang
dan mempengaruhi nilai perusahaan yang turut meningkat. Reputasi
mencerminkan persepsi kolektif dari kemampuan perusahaan untuk memberikan
kualitas dan nilai, itu berfungsi sebagai bingkai interpretative di mana pemangku
kepentingan dapat menilai kemungkinan bahwa perusahaan akan terus
menunjukkan atribut nilai atau perilaku di masa depan (Chalencgon et al., 2017).
Dengan terciptanya reputasi perusahaan yang baik akan mewujudkan keunggulan
yang kompetitif bagi perusahaan.

Beberapa kebijaan dilakukan perusahaan-perusahaan yang begerak di
bidang jasa dalam rangka mendukung reputasi, dimana diharapan orientasi akhir
adalah kinerja pemasaran secara menyeluruh perusahaan melakukan upaya melalui
program pemasaran, dimana pada ahirnya menciptakan citra perusahaan (corporate
image) dalam bentuk reputasi. Dalam kaitan tersebut, perusahaan menerapkan salah
satu produk diantaranya yaitu personal selling yang dimanifestasian dalam bentuk
layanan konsumen (customer service). Diharapan dengan kebijaan ini akan terjadi
tidak langsung antara perusahaan dan konsumen, sehingga konsumen dapat segera
ditangani. Reputasi suatu perusahaan jasa, banyak bergantung pada kinerja
pelayanan konsumen ditunjang dengan kondisi lingkungan tempat pelayanan,
kemampuan petugas dalam pelayanan serta pengetahuan yang dimiliki para petugas
untuk menjelaskan produk-produk yang ditawarkan (Haerani, 2017).

Afifah (2021) meneliti tentang pengaruh corporate social responsibility

(CSR) dan reputasi perusahaan terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitiannya



bahwa variabel independen (corporate social responsibility (CSR) dan reputasi
perusahaan) menunjukkan jika CSR tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan,
tetapi reputasi perusahaan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.
Berdasarkan hasil penelitian terdahulu seperti yang telah dijelaskan di atas,
terdapat hasil bahwa CSR tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sehingga
hal ini mendorong peneliti untuk melakukan penelitian kembali tetapi
menggunakan metode intervening variabel yang relevan sehingga akan
memberikan kontribusi terhadap hasil-hasil penelitian terdahulu. Penelitian
terdahulu kebanyakan menggunakan metode regresi dan hasilnya menunjukkan
tidak adanya pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan sehingga dalam penelitian
ini peneliti menggunakan variabel reputasi perusahaan untuk memediasi hubungan
antara CSR dan nilai perusahaan agar terdapat pengaruh yang signifikan. Peneliti
memilih Reputasi Perusahaan untuk dijadikan sebagai variabel interveningnya
karena reputasi perusahaan yang baik dapat mempengaruhi kepuasan pelanggan
dan karyawan perusahaan, meningkatnya loyalitas pelanggan dan meningkatkan
kelangsungan hidup perusahaan dalam jangka panjang dan tentunya nilai
perusahaan juga akan meningkat. Reputasi perusahaan juga dapat mendorong para
stakeholder untuk melakukan tindakan yang dapat meningkatkan kondisi keuangan
perusahaan dalam hal mencari keuntungan dan nilai pasar (Afifah, 2021). Kondisi
keuangan yang baik dapat menciptakan peningkatan reputasi dan disisi lain,
reputasi yang baik juga dapat menaikkan nilai perusahaan. pengungkapan CSR
yang dilakukan oleh perusahaan dibarengi dengan reputasi perusahaan yang baik

akan lebih dapat meningkatkan nilai perusahaan. Oleh karena itu reputasi



perusahaan diharapkan dapat memediasi hubungan antara CSR dan nilai
perusahaan.

Berdasarkan latar belakang di atas, penulis bermaksud untuk melakukan
penelitian dengan judul “MEDIASI REPUTASI PERUSAHAAN DALAM
HUBUNGAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) DAN NILAI
PERUSAHAAN PADA PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN

2022~

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakag diatas, maka perumusan masalah dalam

penelitian adalah sebagai berikut.

1. Apakah corporate social responsibility (CSR) berpengaruh terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 20227

2. Apakah corporate social responsibility (CSR) berpengaruh terhadap reputasi
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 20227

3. Apakah reputasi perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 20227

4. Apakah reputasi perusahaan dapat memediasi pengaruh corporate social
responsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan pada perusahaan perbankan yang

terdaftar di BEI tahun 2022?

. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian adalah

sebagai berikut.
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1. Menguji pengaruh corporate social responsibility (CSR) terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 20227

2. Menguji pengaruh corporate social responsibility (CSR) terhadap reputasi
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 20227

3. Menguji pengaruh reputasi perusahaan terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022?

4. Menguji pengaruh corporate social responsibility (CSR) terhadap nilai
perusahaan yang dimediasi oleh reputasi perusahaan pada perusahaan perbankan

yang terdaftar di BEI tahun 20227

. Manfaat Penelitian
Beberapa manfaat yang diharapkan dari penelitian adalah sebagai berikut.
1. Bagi Investor
Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan masukan untuk
pertimbangan dalam mengevaluasi kinerja dan nilai perusahaan serta
pengambilan keputusan untuk melakukan investasi pada suatu perusahaan guna

memperoleh kepastian tingkat pengembalian atas investasi yang dilakukan.

2. Bagi Perusahaan
Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan masukan dalam
mengambil keputusan untuk meningkatkan kinerja perusahaan.

3. Peneliti selanjutnya
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Dapat digunakan sebagai bahan referensi dan masukan untuk penelitian
lebih lanjut, sehingga pemahaman terkait faktor-faktor yang mempengaruhi
return saham semakin lengkap dan variatif.

4. Penulis

Dapat meningkatkan wawasan dan pengetahuan penulis mengenai

pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan dan mengaplikasikan teori-teori yang

telah diperoleh di bangku kuliah, sehingga sangat berguna di kemudian hari.



BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis terhadap hipotesis yang

telah dipaparkan sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1.

Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh negatif terhadap
nilai perusahaan. Penelitian ini menunjukkan bahwa semakin tingggi
tingkat pengungkapan CSR maka nilai perusahaan akan semakin
menurun, karena diduga perusahaan akan mengeluarkan pengeluaran
secara lebih dalam kegiatan CSR tanpa mempertimbangkan dampaknya
terhadap nilai perusahaan.

Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh positif terhadap
reputasi perusahaan. Implementasi CSR yang baik dapat meningkatkan
persepsi masyarakat terhadap perusahaan sebagai entitas yang
bertanggung jawab sosial dan lingkungan. Ini dapat memperkuat
hubungan dengan pelanggan, meningkatkan loyalitas karyawan, serta
meningkatkan kepercayaan investor dan pemangku kepentingan
lainnya. Secara keseluruhan, praktik CSR yang transparan dan
berdampak positif dapat mengarah pada reputasi perusahaan yang lebih
baik dimata publik dan stakeholder, yang pada nantinya dapat

mempengaruhi nilai perusahaan secara positif.
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3. Reputasi perusahaan berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan.
Reputasi yang baik dapat meningkatkan kepercayaan pelanggan,
investor dan pemangku kepentingan lainnya terhadap perusahaan. Ini
dapat mengakibatkan peningkatan harga saham, kemudahan akses
terhadap modal dan peningkatan loyalitas pelanggan. Secara
keseluruhan, reputasi yang kuat dianggap penting untuk memberikan
keunggulan terhadap nilai perusahaan.

4. Corporate Social Responsibility (CSR) tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan yang dimediasi reputasi perusahaan. Pengungkapan CSR
yang dilakukan oleh perusahaan yang di barengi dengan reputasi
perusahaan yang baik belum mampu mempengaruhi nilai perusahaan.
Hal ini menunjukkan stakeholder perusahaan perbankan di Indonesia
belum melihat pengungkapan CSR dari perusahaan sebagai dasar dalam
menentukan nilai dari perusahaan tersebut meskipun perusahaan
tersebut memiliki reputasi yang baik. Dengan kata lain, selain
membangun reputasi, di perlukan mekanisme lain untuk mendukung
pembentukan nilai perusahaan.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang diperoleh, dapat
dikemukakan saran sebagai berikut.

1. Bagi Investor

Bagi investor yang sedang atau akan berinvestasi pada perusahaan

perbankan yang terdaftar di BEI diharapkan lebih cermat dalam
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menganalisis fundamental perusahaan, kinerja perusahaan dan harga
saham perusahaan. investor juga perlu mempertimbangkan reputasi
perusahaan agar tidak salah saat menginvesasikan modalnya ke dalam
perusahaan yang tidak berpotensi menghasilkan laba yang optimal.
. Bagi Perusahaan

Agar Corporate Social Responsibility (CSR) meningkatkan nilai
perusahaan dan tidak termasuk dalam kategori rendah pada perusahaan
perbankan yang terdaftar di BEI 2022 maka perusahaan sebaiknya lebih
banyak mengungkapkan aspek CSR seperti aspek lingkungan hidup,
ketenagakerjaan, kemasyarakatan, kesehatan dan keselamatan pegawai,
konsumen, dan ekonomi sehingga meningkatkan harga saham dan
penjualan perusahaan karena pada saat meningkatkan Corporate Social
Responsibility (CSR) maka nilai perusahaan pun ikut meningkat.
. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan agar para peniliti selanjutnya dapat meneliti Corporate
Social Responsibility (CSR) terhadap Nilai Perusahaan dengan Reputasi
Perusahaan sebagai variabel intervening dengan standar pengukuran
yang berbeda dari penelitian ini, serta dapat diharapkan meneliti variabel-
variabel lain selain variabel yang diteliti. Selain itu, peneliti
menyarankan untuk menambah periode tahun yang akan diteliti dan
menambah objek penelitian lainnya agar dapat memperkuat hasil

penelitian.
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