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ABSTRAK 

 

 Proses pendataan karyawan  di CV. Brill ini pencatatan data karyawan 

masih manual dengan cara setiap karyawan diberi sebuah blangko atau formulir 

data diri yang kemudian diserahkan ke bagian personalia untuk kemudian didata 

ke dalam Microsoft Excel. Dalam pencatatan tersebut hanya berisi data diri 

karyawan, bagian serta jabatan, tidak terdapat data pendidikan, data pengalaman 

kerja, data pelatihan dari luar perusahaan, data pelatihan dari perusahaan, data 

pindah bagian, data naik jabatan serta data karyawan bermasalah. Adapun tujuan 

dari penelitian ini yaitu membuat suatu sistem informasi pendataan yang dapat 

mempermudah petugas dalam mendata karyawan. Pengumpulan data 

menggunakan metode observasi, tahap perancangan menggunakan diagram 

konteks dan data flow diagram dan perancangan database menggunakan entity 

relationship diagram. Sistem menggunakan bahasa pemrograman visual foxpro. 

Hasil dari penelitian ini adalah Sistem Informasi Pendataan Karyawan pada CV. 

Brill Garment. 

 

Kata  kunci : Sistem Informasi Pendataan Karyawan, Visual Foxpro
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

 Perkembangan teknologi informasi yang terjadi saat ini begitu cepat. 

Hampir setiap saat produsen perangkat teknologi komputer atau telekomunikasi 

memperkenalkan teknologi terbaru. Perubahan yang terjadi pada komputer baik 

pada hardware (perangkat keras), software (perangkat lunak), maupun peripheral-

nya memaksa kita untuk selalu mengikutinya. Kondisi ini terjadi karena tuntutan 

para pemakai yang menghendaki agar berbagai teknologi yang baru dapat meng-

update teknologi yang sebelumnya, sehingga tercapai tujuan peningkatan efisiensi 

dan efektifitas kerja. Semua perangkat yang dibutuhkan untuk mempermudah 

setiap pekerjaan selalu menjadi perhatian perusahaan-perusahaan pembuat 

software maupun hardware. Hingga saat ini teknologi komputer ini sudah 

merambah ke berbagai bidang, baik untuk keperluan para arsitek, akuntan, 

programmer, businessman, dan lainnya (Husein, 2002). 

 CV Brill Garmen adalah perusahaan perseorangan yang bergerak pada 

industri garmen, memproduksi berbagai macam pakaian. Mulai dari kemeja, 

celana (baik pendek ataupun panjang), gamis, almamater hingga seragam sekolah. 

Berlokasi di Jl. Karangwungu – Pedan, Nayan RT.02/RW.14, Ds. Kalangan. Di 

dalam perusahaan ini pencatatan data karyawan masih manual dengan cara setiap 

karyawan diberi sebuah blangko atau formulir data diri yang kemudian diserahkan 

ke bagian personalia untuk kemudian didata ke dalam Microsoft Excel jumlah dari 
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pendataan tersebut sebanyak 137 karyawan. Dalam pencatatan tersebut hanya 

berisi data diri karyawan, bagian serta jabatan, tidak terdapat data pendidikan, 

data pengalaman kerja, data pelatihan dari luar perusahaan, data pelatihan dari 

perusahaan, data pindah bagian, data naik jabatan serta data karyawan bermasalah. 

Oleh sebab itu diperlukan sebuah sistem informasi pengolahan data untuk 

menampung data karyawan. Sistem tersebut dibuat dalam bentuk aplikasi yang 

dapat digunakan oleh petugas untuk mengolah data karyawan.Dari uraian di atas 

penulis tertarik untuk membantu proses pendataan karyawan dalam bentuk 

penelitian dengan judul yaitu “Sistem Informasi Pendataan Karyawan 

Berbasis Desktop pada CV. Brill Garment”. 

1. Alasan Pemilihan Judul 

 Berdasarkan latar belakang di atas maka alasan pemilihan judul sebagai 

berikut: 

a. Pengolahan data karyawan masih secara manual. 

b. Dengan adanya sistem informasi ini diharapkan nantinya dapat memberikan 

kemudahan untuk proses pendataan.  

2. Penegasan Judul 

 Di dalam penelitian dengan judul sistem informasi pendataan karyawan 

berbasis desktop pada CV. Brill Garmen ini agar lebih jelas penulis menekankan 

pada tampilan informasi mengenai data master karyawan dan form karyawan. 
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3. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang tersebut maka dapat dirumuskan masalahnya 

yaitu “Bagaimana membuat sistem informasi yang dapat mempermudah 

pendataan  

karyawan pada CV. Brill Garment.” 

4. Batasan Masalah 

 Dari rumusan masalah yang ada, untuk mencapai hasil yang lebih baik dan 

karena keterbasan  penelitian maka permasalahan dibatasi pada kebutuhan aplikasi 

pendataan karyawan. Batasan masalah spesifik ditekankan pada: 

a. Sistem Informasi Pendataan Karyawan yang akan dibuat penulis adalah sistem 

informasi berbasis desktop. 

b. Menampilkan informasi dalam bentuk laporan data karyawan, laporan data 

pendidikan, laporan data pengalaman kerja, laporan data pelatihan dari luar 

perusahaan, laporan data pelatihan dari perusahaan, laporan data pindah 

bagian, laporan data naik jabatan serta laporan data karyawan bermasalah.. 

5. Keaslian Penelitian 

 Penelitian ini dilakukan atas ide dan pemikiran dari penulis sendiri. Dalam 

penelitian ini penulis mengambil judul Sistem Informasi Pendataan Karyawan 

Berbasis Desktop. 

6. Manfaat Penelitian 

 Adapun manfaat dari penelitian ini yaitu : 

a. Bagi CV. Brill Garmen. 
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1) Dengan adanya sistem informasi pendataan karyawan dapat membantu 

petugas dalam mendata karyawan. 

2) Dapat meminimalisir kesalahan penginputan data karyawan. 

b. Bagi Universitas Widya Dharma. 

1) Sebagai bahan referensi untuk adik tingkat yang akan menempuh tugas akhir. 

2) Sebagai bentuk sumbangan untuk perpustakaan di Universitas Widya 

Dharma. 

c. Bagi Penulis. 

1) Sebagai syarat menyelesaikan studi S1. 

2) Menambah wawasan penulis tentang proses pendataan karyawan di suatu 

perusahaan. 

B. TUJUAN PENELITIAN 

 Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu membuat suatu sistem informasi 

pendataan yang dapat mempermudah petugas dalam mendata karyawan.
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan antara lain: 

1. Penelitian ini menghasilkan sebuah sistem informasi pendataan karyawan pada 

CV. Brill Garment. 

2. Membantu admin dalam proses pendataan karyawan secara efisien berdasarkan 

data responden dengan tingkat kepuasan 100% sangat setuju serta membantu 

dalam pembuatan laporan. 

B. Saran 

 Dari kesimpulan diatas, ada beberapa saran yang diharapkan dapat 

membantu dan mengatasi kekurangan dari aplikasi ini: 

1. Sistem informasi pendataan berbasis desktop ini dapat dikembangkan lagi 

dengan fitur backup data bilamana terjadi penggantian komputer sehingga data 

dari komputer lama dapat dipakai ke komputer baru tanpa harus input data dari 

awal. 

2. Setiap pengguna yang memiliki akun sebagai admin memiliki hak akses yang 

berbeda untuk meminimalisir terjadinya perubahan data ataupun penghapusan 

data yang tidak diinginkan.
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