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ABSTRAK 

 Rizqy Eko Saputra, 1922100020, Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Psikologi Universitas Widya Dharma Klaten, Judul Skripsi: 

“Pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintah dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia sebagai Variabel Pemoderasi” 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat pengaruh 

pemahaman standar akuntansi pemerintah dan pemanfaatan teknologi informasi 

terhadap kualitas laporan keuangan dengan kompetensi sumber daya manusia 

sebagai variabel pemoderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah aparatur 

pemerintah yang menjalankan fungsi bidang akuntansi di SKPD Kabupaten 

Klaten. Pengambilan sampel dilakukan dengan purposive sampling. Metode 

pengumpulan data pada penelitian ini adalah dengan survey membagikan 

kuesioner kepada 48 responden. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis deskriptif statistik, uji instrumen meliputi uji validitas dan uji 

reliabilitas; uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji 

heteroskedastisitas; uji hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda dan 

moderated regression analysis, dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa pemahaman standar akuntansi pemerintah dan pemanfaatan 

teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan. 

Selain itu untuk pengujian dengan moderated regression analysis diperoleh hasil 

bahwa kompetensi sumber daya manusia mampu memoderasi pengaruh 

pemahaman standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan, 

sedangkan pemanfaatan teknologi informasi tidak mampu di moderasi oleh 

kompetensi sumber daya manusia. 

 

Kata kunci: pemahaman standar akuntansi pemerintah, pemanfaatan 

teknologi informasi, kompetensi sumber daya manusia, dan kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. 
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ABSTRACT 

 Rizqy Eko Saputra, 1922100020, Accounting Study Program, Faculty of 

Economics and Psychology, Widya Dharma University, Klaten, Thesis Title: 

"The Effect of Understanding Government Accounting Standards and 

Utilization of Information Technology on the Quality of Financial Statements 

with Human Resource Competence as a Moderating Variable" 

 

 This study aims to examine whether there is an effect of understanding 

government accounting standards and the use of information technology on the 

quality of financial reports with human resource competence as a moderating 

variable. The population in this study are government officials who carry out the 

functions of the accounting field in the SKPD of Klaten Regency. Sampling was 

done by purposive sampling. The data collection method in this study was a survey 

distributing questionnaires to 48 respondents. Data analysis used in this study is 

descriptive statistical analysis, instrument testing includes validity and reliability 

tests; classic assumption test includes normality test, multicollinearity test, and 

heteroscedasticity test; hypothesis testing using multiple linear regression analysis 

and moderated regression analysis, and test the coefficient of determination. The 

results of this study indicate that understanding government accounting standards 

and the use of information technology have a positive effect on the quality of 

financial reports. In addition to testing with moderated regression analysis, the 

results show that human resource competency is able to moderate the effect of 

understanding government accounting standards on the quality of financial reports, 

while the use of information technology is not moderated by human resource 

competence. 

 

Keywords: understanding of government accounting standards, utilization of 

information technology, human resource competencies, and quality of local 

government financial statements. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Kualitas laporan keuangan pemerintah daerah merupakan tuntutan publik 

atas pelaksanaan tata kelola pemerintahan yang baik. Salah satu tuntutan tersebut 

berupa relevansi dan keandalan laporan keuangan pemerintah daerah. Menguatnya 

tuntutan publik atas relevansi dan keandalan laporan keuangan, mengharuskan 

pemerintah pusat untuk meningkatkan kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) agar menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Laporan keuangan 

merupakan kondisi keuangan yang penting  dan berasal dari kejadian/transaksi yang 

dilakukan oleh organisasi sektor publik yang merupakan sebuah media untuk 

mempertanggungjawabkan aktivitasnya kepada publik, sehingga dari publikasi 

laporan keuangan pemerintah daerah dapat berguna bagi pihak yang 

berkepentingan dan menjadi dasar pengambilan keputusan. 

Berdasarkan amanat undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara, pemerintah menerbitkan Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 

2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP). SAP merupakan prinsip-

prinsip akuntansi yang diterapkan dalam menyusun dan menyajikan laporan 

keuangan pemerintah, sehingga standar akuntansi pemerintah ini merupakan 

persyaratan yang mempunyai kekuatan hukum dalam upaya meningkatkan kualitas 

laporan keuangan pemerintah di Indonesia. Pemahaman terhadap standar akuntansi 

pemerintah berperan untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan karena 
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persepsi antara penyusun, pengguna dan auditor menjadi sama, sehingga laporan 

keuangan dapat dipahami para pengguna informasi dalam pembuatan keputusan. 

Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 71 tahun 2010 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintahan, laporan keuangan pemerintah dapat dikatakan 

berkualitas apabila laporan tersebut (1) andal, (2) relevan, (3) dapat dipahami, dan 

(4) dapat dibandingkan. Laporan keuangan yang berkualitas menunjukkan bahwa 

Kepala Daerah bertanggung jawab sesuai dengan wewenang yang dilimpahkan 

kepadanya dalam pelaksanaan tanggung jawab mengelola organisasi. Hal ini 

diperkuat oleh Darmawan (2019), Pujanira, dkk (2017)    dan Sanjaya, dkk. (2017) 

yang memberi bukti bahwa pemahaman standar akuntansi pemerintah berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah. Berbeda dengan 

Purwanti, dkk (2014) yang menemukan bahwa pemahaman standar akuntansi 

pemerintah tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 

Kualitas laporan keuangan disisi lain juga dapat dicapai dengan 

memanfaatkan teknologi informasi. Pemanfaatan teknologi informasi dengan baik 

maka akan meningkatkan keandalan dan ketepatan waktu pelaporan keuangan 

(Sukmaningtyas, 2017). Oleh karena itu, penting bagi setiap pegawai pemerintah 

untuk memanfaatkan teknologi informasi akuntansi sebagaimana diamanatkan 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 yang telah direvisi menjadi 

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2010 tentang Sistem Informasi Keuangan 

Daerah. Sebaliknya, pemanfaatan teknologi informasi akuntansi yang kurang 

maksimal dapat menghasilkan laporan keuangan menjadi kurang maksimal 

sehingga para pengguna tidak mendapat informasi yang bermanfaat. Hal ini 
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diperkuat oleh Hanza (2015) yang memberi bukti bahwa pemanfaatan teknologi 

informasi yang baik mampu meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. Penelitian ini bertolak belakang dengan penelitian Modo dkk, (2016) yang 

menyatakan bahwa pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Penelitian ini juga didukung oleh 

Pramudiarta (2015) yang menyimpulkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi 

tidak berpengaruh positif terhadap nilai informasi pelaporan keuangan Pemerintah 

Kabupaten Batang dan Kabupaten Kendal. Optimalisasi pemanfaatan teknologi 

informasi akan memungkinkan pemerintah bekerja secara terpadu sehingga proses 

pengolahan data transaksi dan penyajian laporan keuangan pemerintah yang 

dihasilkan lebih cepat. Kecepatan dan ketepatan penyajian informasi menunjukkan 

kualias pelaporan keuangan. 

Pemaparan laporan keuangan yang berkualitas, diperlukan sumber daya 

manusia yang kompeten sehingga laporan keuangan yang dihasilkan dapat 

berkualitas dan dapat bermanfaat dalam pengambilan keputusan. Kompetensi 

sumber daya manusia sangat diperlukan agar laporan keuangan yang dihasilkan 

dapat memenuhi karakteristik kualitatif laporan keuangan. Kompetensi sumber 

daya manusia adalah kemampuan individu dalam suatu organisasi untuk 

menjalankan fungsi atas kewenangannya mencapai tujuan secara efektif dan efisien 

(Taviana & Raharjo, 2020). Kompetensi sumber daya manusia memiliki peranan 

yang sangat penting untuk merencanakan, melaksanakan, dan mengendalikan 

entitas yang bersangkutan. Kegagalan pemahaman dan pemanfaatan oleh sumber 

daya manusia akan berpengaruh buruk pada laporan keuangan, misalnya terjadi 
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kesalahan laporan sebab tidak sesuai dengan standar dari pemerintah, sehingga 

laporan keuangan pemerintah daerah tersebut berkualitas rendah (Kiranayati & 

Erawati, 2016). 

Penenelitian terdahulu yang membahas tentang kualitas laporan keuangan 

serta faktor-faktor yang mempengaruhi, menunjukkan hasil yang berbeda-beda 

(Darmawan, 2019; Pujanira dkk., 2017; Sanjaya dkk., 2017; Purwanti dkk., 2014; 

Hanza, 2015; Modo dkk., 2016; Pramudiarta, 2015). Perbedaan hasil penelitian 

terdahulu, mendorong peneliti untuk mengkaji kembali berbagai faktor yang 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan. Penelitian ini mengembangkan 

penelitian Siallagan (2022) yang menguji pengaruh pemahaman standar akuntansi 

pemerintahan dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan 

keuangan. Perbedaan penelitian sekarang dengan penelitian Siallagan (2022) ada 

pada penambahan kompetensi sumber daya manusia sebagai variabel pemoderasi. 

Kompetensi sumber daya manusia dipilih sebagai variabel pemodrasi karena 

dengan adanya sumber daya manusia yang berkompeten, pegawai akan mampu 

memahami standar akuntansi pemerintah dan mampu mengoperasikan teknologi 

yang diterapkan untuk penyusunan laporan keuangan. Semakin baik kompetensi 

sumber daya manusia akan meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. Alasan peneliti menambahkan variabel pemoderasi karena diharapkan akan 

memperkuat variabel pemahaman standar akuntansi pemerintah dan pemanfaatan 

teknologi informasi. 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh Pemahaman Standar 
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Akuntansi Pemerintah (SAP) dan Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dengan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia sebagai Variabel Pemoderasi” 

B. Pembatasan Masalah 

Batasan permasalahan ini sangatlah penting bagi suatu penelitian yang 

berguna untuk menjadikan penelitian terarah pada masalah tertentu. Berdasarkan 

latar belakang dan identifikasi masalah diatas, serta untuk menghindari perluasan 

permasalah yang akan diteliti, maka penulis membatasi objek yang diteliti, Penulis 

hanya menguji pengaruh pemahaman standar akuntansi pemerintah dan 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan dengan 

kompetensi sumber daya manusia sebagai variabel pemoderasi. 

C. Perumusan Masalah 

Setelah mengetahui dan memahami uraian di atas, dapat dirumuskan 

beberapa permasalahan yang menjadi masalah untuk dikaji lebih dalam.  

Adapun perumusan masalah dalam penulisan skripsi adalah sebagai berikut 

ini. 

1. Apakah pemahaman standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah? 

2. Apakah pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

3. Apakah kompetensi sumber daya manusia memoderasi pengaruh 

pemahaman standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah? 
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4. Apakah kompetensi sumber daya manusia memoderasi pengaruh 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah? 

D. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian adalah sebagai berikut ini. 

1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh pemahaman standar akuntansi 

pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh pemanfaatan teknologi 

informasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

3. Untuk menguji dan menganalisis apakah kompetensi sumber daya manusia 

memoderasi pengaruh pemahaman standar akuntansi pemerintah terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

4. Untuk menguji dan menganalisis apakah kompetensi sumber daya manusia 

memoderasi pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. 

E. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian tersebut sebagai berikut ini;  

1. Bagi pemerintah daerah, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

masukan mengenai faktor-faktor yang berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan. Serta menjadi bahan pertimbangan pemerintah, dalam 

upaya meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 
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2. Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

masukan dan tambahan pengetahuan dibidang akuntansi sektor publik, yang 

diharapkan dapat menjadi sumbangan pemikiran untuk penelitian 

selanjutnya yang lebih mendalam. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan mengenai 

pengaruh pemahaman standar akuntansi pemerintah dan pemanfaatan 

teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan dengan kompetensi 

sumber daya manusia sebagai variabel pemoderasi maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut ini. 

1. Secara simultan variabel pemahaman standar akuntansi pemerintah dan 

pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Klaten. 

2. Pemahaman standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Klaten. 

3. Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Klaten 

4. Kompetensi sumber daya manusia mampu memoderasi pengaruh 

pemahaman standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Klaten. 

5. Kompetensi sumber daya manusia tidak mampu memoderasi pengaruh 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah Kabupaten Klaten. 
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B. Saran 

1. Bagi Pemerintah Daerah 

a. Pemerintah Daerah perlu meningkatkan pemahaman standar 

akuntansi dan pemanfaatan teknologi informasi agar laporan 

keuangan pemerintah daerah yang dihasilkan dapat lebih berkualitas. 

Seperti dengan melakukan pelatihan-pelatihan atau mengikuti 

seminar sehingga menambah ilmu dan wawasan bagi para pegawai di 

SKPD Kabupaten Klaten. 

b. Dari hasil analisis data dan pembahasan, kompetensi sumber daya 

manusia mampu memoderasi pemahaman standar akuntansi 

pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan. Pemerintah daerah 

perlu meningkatkan kompetensi sumber daya manusia agar dapat 

menghasilkan kualitas laporan keuangan yang lebih berkualitas, 

misalnya melakukan pelatihan-pelatihan atau mengikuti seminar. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Penelitian ini diharapkan dapat dikembangkan dengan sampel yang 

lebih banyak lagi sehingga kemampuan generalisasinya untuk 

memperlihatkan kualitas laporan keuangan menjadi kuat. 

b. Peneliti  ini menggunakan  dua variabel bebas untuk menguji 

pengaruh pemahaman standar akuntansi pemerintah dan pemanfaatan 

teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan. Dari hasil 

penelitian yang telah dilakukan, masih ada faktor lain diduga 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan yang tidak di amati dalam 
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penelitian ini. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah 

variabel-variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini. 

Misalnya sistem pengendalian internal dan akuntabilitas.
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