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ABSTRAK 
 

Nurul Hidayati, NIM 1622100044, Skripsi, Program Studi 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Widya Dharma Klaten, 

“Pengaruh Corporate Social Responsibility, Kepemiikan Manajerial, dan 

Kepemilikan Institusional Terhadap Nilai Perusahaan (Studi pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI Tahun 2018)”.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh corporate social 

responsibility (CSR), kepemiikan manajerial, dan kepemilikan institusional 

terhadap nilai perusahaan. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor 

manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2018 dengan jumlah populasi 167 

perusahaan. Pemilihan sample dengan menggunakan teknik purposive sampling 

diperoleh 43 perusahaan yang memenuhi kriteria sample dalam penelitian ini. 

Nilai perusahaan diukur dengan menggunakan Tobins’Q, Corporate 

Social Responsibility diukur dengan jumlah item yang diungkapkan dibagi dengan 

total item dalam GRI, kepemilikan manajerial diukur dengan jumlah kepemilikan 

saham oleh manajerial dibagi dengan jumlah saham yang beredar dan kepemilikan 

institusional diukur dengan jumlah kepemilikan saham oleh institusi dibagi 

dengan jumlah saham yang beredar. Metode analisis yang digunakan antara lain 

uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolonieritas, dan 

uji heteroskedastisitas), uji hipotesis menggunakan metode regresi linear 

berganda, uji simultan, uji parsial dan uji determinasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan institusional 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan CSR dan kepemilikan 

manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata kunci : Nilai Perusahaan, CSR, Kepemilikan Manajerial, dan Kepemilikan 

Institusional. 
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ABSTRACT 
 

Nurul Hidayati, NIM 1622100044, Thesis, Accounting Study Program, Faculty 

of Economics, Widya Dharma University Klaten, "The Effect of Corporate Social 

Responsibility, Managerial Ownership, and Institutional Ownership on Company 

Value (Study on Manufacturing Companies Listed on the IDX in 2018)". 

 The purpose of this study was to analyze the effect of corporate social 

responsibility (CSR), managerial ownership, and institutional ownership on the value of 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2018. The 

population in this study were manufacturing sector companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange in 2018 with a population of 167 companies. Sample selection using 

purposive sampling technique obtained 43 companies that meet the sample criteria in this 

study. 

 Firm value is measured using Tobins'Q, Corporate Social Responsibility is 

measured by the number of items disclosed divided by the total items in the GRI, 

managerial ownership is measured by the number of shareholdings by managerial 

divided by the number of outstanding shares and institutional ownership is measured by 

the number of shareholdings by institutions divided by the number of shares outstanding. 

The analytical methods used include descriptive statistical tests, classical assumption 

tests (normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test), hypothesis testing 

using multiple linear regression, simultaneous test, partial test and determination test. 

 The results of this study can be seen that institutional ownership has an effect on 

firm value , while CSR and managerial ownership have no effect on firm value. 

 

Keywords: Company Value, CSR, Managerial Ownership, and Institutional Ownership
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BAB I  

PEDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Perusahaan adalah tempat terjadinya kegiatan produksi dan 

berkumpulnya semua faktor produksi. Setiap perusahaan ada yang terdaftar di 

pemerintah dan ada pula yang tidak. Bagi perusahaan yang terdaftar di 

pemerintah, mereka mempunyai badan usaha untuk perusahaannya. Badan 

usaha ini adalah status dari perusahaan tersebut yang terdaftar di pemerintah 

secara resmi. Kesuksesan suatu perusahaan dalam persaingan pasar yang kuat 

dasarnya bergantung pada strategi manajemen pengetahuan yang dimiliki, 

baik strategi pengalokasian aset keuangan maupun fisik. Hal ini yang 

mendasari adanya tanggung jawab bagi pihak manajemen untuk 

memperhatikan secara lebih cermat tentang adanya intangible assets yang 

dimiliki suatu perusahaan. 

Salah satu intangible assets yang seharusnya dimiliki oleh sebuah 

perusahaan adalah nilai perusahaan. Dominick (2015) menyatakan bahwa 

tujuan pendirian perusahaan adalah untuk memaksimalkan kekayaan atau 

nilai perusahaan. Silveira dan Barros (2012) dalam Darussalam (2016) 

mendefinisikan nilai perusahaan sebagai apresiasi investor terhadap sebuah 

perusahaan. Nilai tersebut tercermin pada harga saham perusahaan. Investor 

yang menilai perusahaan memiliki prospek yang baik di masa depan akan 
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cenderung membeli saham perusahaan tersebut. Akibatnya permintaan saham 

yang tinggi menyebabkan harga saham meningkat, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa harga saham yang meningkat menunjukkan bahwa 

investor memberikan nilai yang tinggi terhadap perusahaan. 

Sukirni (2012) menyatakan bahwa peningkatan nilai perusahaan dapat 

tercapai apabila ada kerja sama antara manajemen perusahaan dengan pihak 

lain yang meliputi shareholder maupun stakeholder. Pemisahan fungsi 

kepemilikan dan fungsi pengendalian dalam hubungan keagenan akan 

menimbulkan masalah-masalah keagenan (agency problem). Masalah-

masalah keagenan tersebut timbul karena adanya perbedaan kepentingan 

antara pemilik perusahaan (principal) dan manajer (agent). Pengaruh konflik 

ini berdampak pada turunnya nilai perusahaan akibat turunnya harga saham. 

Kerugian ini merupakan agency cost bagi perusahaan. 

Nilai perusahaan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya 

adalah Corporate Social Responsbility (CSR). Konsep CSR muncul 

disebabkan oleh apakah perusahaan memiliki kewajiban untuk bertanggung 

jawab kepada pemangku kepentingan, seperti pelanggan, pemegang saham, 

karyawan pemasok dan masyarakat. Hal ini seperti yang diungkapkan dalam 

penelitian Junardi (2019) yang dilakukan pada perusahaan manufaktur bahwa 

terdapat pengaruh yang positif CSR dan signifikan terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Untung (2010) menyatakan bahwa CSR adalah komitmen perusahaan 

atau dunia bisnis unuk berkontribusi dalam pengembangan ekonomi yang 
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berkelanjutan dengan memperhatikan tanggung jawab sosial perusahaan dan 

menitikberatkan pada keseimbangan antara perhatian terhadap aspek 

ekonomis, sosial, dan lingkungan. Hasil dari beberapa penelitian 

membuktikan bahwa laporan tahunan (annual report) merupakan media yang 

tepat untuk menyampaikan tanggung jawab sosial perusahaan. Konsep CSR 

juga sebagai suatu kegiatan perusahaan untuk membangun hubungan yang 

efektif antara lingkungan bisnis dan masyarakat sekitar. Tjipto dan Juniarti 

(2016) menyatakan bahwa CSR berpengaruh secara signifikan terhadap nilai 

perusahaan, sedangkan Hutabarat dan Siswantaya (2015) menyatakan bahwa  

Corporate Social Rexponsibility (CSR) tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan.  

Kepemilikan Manajerial juga merupakan salah satu faktor yang 

mempengaruhi nilai perusahaan. Sudana (2011) menyatakan struktur 

kepemilikan adalah pemisahan antara pemilik perusahaan dan manajer 

perusahaan. Pemilik atau pemegang saham adalah pihak yang menyertakan 

modal kedalam perusahaan, sedangkan manajer adalah pihak yang ditunjuk 

pemilik dan diberi kewengangan mengambil keputusan dalam mengelola 

perusahaan, dengan harapan manajer bertindak sesuai dengan kepentingan 

pemilik. 

Menurut Sugiarto (2009) struktur kepemilikan adalah struktur 

kepemilikan saham, yaitu perbandingan jumlah saham yang dimiliki oleh 

orang dalam (insider) dengan jumlah saham yang dimiliki oleh investor. 

Dapat dikatakan pula struktur kepemilikan saham adalah proporsi 
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kepemilikan institusional dan kepemilikan manajenerial dalam kepemilikan 

saham perusahaan. Kegiatan yang dijalankan dalam suatu perusahaan 

diwakili oleh direksi (agents) yang ditunjuk oleh pemegang saham 

(principals). Menurut Asnawi, Ibrahim dan Saputra (2019) kepemilikan 

manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan menurut 

Puspaningrum (2017)  menyatakan bahwa kepemilikan manajerial 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Selain CSR dan kepemilikan manajerial, faktor lain yang dapat 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan adalah kepemilikan institusional. 

Bernandhi (2013) menerangkan kepemilikan institusional adalah kepemilikan 

saham suatu perusahaan oleh institusi atau lembaga seperti perusahaan 

asuransi, bank, perusahaan investasi, dan kepemilikan institusi lainnya seperti 

pemerintah. 

Pasaribu, dkk (2016) menyatakan bahwa kepemilikan institusional 

merupakan persentase saham yang dimiliki oleh institusi. Kepemilikan 

institusional merupakan alat yang dapat digunakan untuk mengurangi konflik 

kepentingan. Suta, dkk (2016) juga menyatakan kepemilikan institusional 

adalah besarnya jumlah kepemilikan saham oleh institusi (pemerintah, 

perusahaan asing, lembaga keuangan seperti asuransi, bank, dan dana 

pension) yang terdapat pada perusahaan, sedangkan menurut Yuniata, dkk 

(2016) kepemilikan institusional adalah tingkat kepemilikan saham oleh 

institusi dalam perusahaan, diukur oleh proposi saham yang dimiliki oleh 

institusional pada akhir tahun yang dinyatakan dalam persentase. Warapsari 
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dan Suaryana (2016) menyebutkan bahwa kepemilikan institusional tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan menurut Wida dan 

Suartana (2014) kepemilikan institusional berpengaruh positif pada nilai 

perusahaan.  

Penelitian ini didasarkan pada penggabungan beberapa variabel dari 

peneliti terdahulu yaitu Corporate social responsibility diperoleh dari 

penelitian Tjipto dan Juniarti (2016), sedangkan kepemilikan manajerial dan 

kepemilikan institusional diperoleh dari penelitian Wida dan Suartana (2014). 

Berdasarkan uraian dari latar belakang, masih terdapat hasil penelitian yang 

tidak konsisten, sehingga perlu diteliti kembali. Maka dari itu penulis 

bermaksud untuk melakukan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Corporate Social Responsibility, Kepemilikan Manajerial, dan 

Kepemilikan Institusional terhadap Nilai Perusahaan (Studi pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI Tahun 2018)”. 

 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dipaparkan di atas, maka dapat 

di rumuskan beberapa rumusan masalah yaitu sebagai berikut. 

1. Apakah CSR berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

2. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

3. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan? 
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C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, selanjutnya yang menjadi tujuan 

penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan. 

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap nilai perusahaan. 

3. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepemilikan insitusional 

terhadap nilai perusahaan. 

D. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada pihak-

pihak terkait adalah sebagai berikut ini. 

1. Bagi perusahaan  

Diharapkan dapat memberikan informasi, referensi dan masukan 

tentang nilai perusahaan mengenai CSR, kepemilikan manajerial, dan 

kepemilikan institusional. 

2. Bagi investor 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan 

informasi tambahan dalam pengambilan keputusan investasi.  

3. Bagi peneliti selanjutnya  

Diharapkan dapat menjadi bahan kajian, bahan acuan serta informasi 

untuk mengembangkan penelitian dimasa yang akan datang tentang 

pengaruh CSR, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional 

terhadap nilai perusahaan. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut:  

1.  CSR tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Tidak berpengaruhnya 

CSR terhadap nilai perusahaan dapat terjadi karena pada lingkungan 

bisnis, CSR masih bersifat normatif dan belum ada hukum yang secara 

resmi memberlakukan CSR sebagai sebuah kewajiban perusahaan. 

2.   Kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Tidak berpengaruhnya kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan 

dapat terjadi karena  para manajer memiliki kepentingan pribadi yang 

cenderung dipenuhinya disamping tujuan perusahaan. Selain itu terkait 

dengan karakteristik perusahaan-perusahaan manufaktur di Indonesia yang 

secara rata-rata memiliki proporsi kepemilikan saham manajerial yang 

relatif rendah. 

3. Kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Pihak 

institusi yang memiliki saham pada perusahaan dapat melakukan 

monitoring terhadap kinerja manajer, karena jumlah dana investasi dari 

pihak institusi biasanya bernilai tinggi sehingga dalam pengambilan 

keputusan manajer selalu mempertimbangkan dampak yang akan diterima 

oleh pemilik saham institusi. 
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B. Saran 

 

1. Bagi perusahaan  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan institusional 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Investor institusional biasanya 

memiliki saham mayoritas dan mempunyai kekuatan terhadap 

pengambilan keputusan perusahaan. Namun tidak menutup kemungkinan 

keputusan dari investor institusional mempunyai perbedaan terhadap 

keputusan para manajerial (kepemilikan institusional bukan dari internal 

perusahaan).  Dengan demikian, perusahaan sebaiknya melakukan RUPS 

(Rapat Umum Pemegang Saham) antara pemegang saham institusional dan 

manajerial secara rutin supaya adanya persamaan pendapat dalam 

pengambilan keputusan. 

2. Bagi investor 

Dalam pengambilan keputusan investasi, investor dapat melihat susunan 

kepemilikan institusional karena berdasarkan hasil penelitian ini, 

kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya  

Penelitian di masa yang akan datang dapat mempertimbangkan faktor lain 

yang dapat memengaruhi nilai perusahaan dengan menambah intervening 

variable atau dengan faktor yang dapat memperkuat atau memperlemah 

nilai perusahaan, seperti kebijakan deviden, rasio kinerja keuangan dan 

investment opportunity set.
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