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ABSTRACT 

SP GROUP.ID merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pembuatan website. 

Website toko online, web profil, web sekolah, web instansi, web rumah sakit, web jejaring social, 

web portal berita dll. SP GROUP.ID telah berdiri sejak tahun 2017 dan berlokasi di Dk Sapiturang 

RT 02 RW 06 Ds Kadilanggon, Kec Wedi, Kab Klaten. Dalam hal pengerjaan proyek, SP 

GROUP.ID sering menemukan adanya kendala saat bekerja. Kendala tersebut berupa pelaporan 

kinerja karyawan yang masih dilakukan manual dan belum terstruktur. Sehingga manajemen 

proyek masih kurang efektif dan efisien. 

Metode penelitian yang digunakan adalah observasi, wawancara dan studi pustaka. Bahan 

dan materi penelitian berupa profil atau gambaran tentang SP GROUP.ID, jumlah dan tugas 

karyawan, pengelolaan manajemen pekerjaan yang dicatat di buku agenda. Database dan tabel data 

disusun dengan menggunakan MySql, aplikasi dibangun berbasis web dengan Bahasa 

pemrograman PHP, dan laporan data yang dihasilkan berbentuk file PDF dan Excel.  

Hasil dari aplikasi yaitu dapat melakukan penginputan data berupa data client, data project, 

data paket website, data keuangan masuk dan data keuangan keluar. Adapun output data dari 

aplikasi yaitu mampu mencetak laporan berupa laporan data client, laporan project, laporan paket 

web, serta laporan keuangan masuk dan keuangan keluar.  

Key Word: Sistem Informasi Manajemen Pekerjaan 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Memasuki dunia globalisasi dalam suatu perusahaan swasta maupun instansi 

pemerintahan penerapan sistem informasi sangat dibutuhkan karena perkembangan 

teknologi yang sangat pesat menuntut suatu perusahaan atau instansi untuk memperoleh 

informasi yang lebih tepat dan akurat. Sistem informasi yang mendukung dapat membuat 

kinerja pekerja dalam perusahaan dapat terlaksana dengan baik serta dapat menangani 

berbagai pengolahan data dengan menggunakan teknologi informasi. 

Salah satu perusahaan yang menggunakan teknologi informasi adalah SP 

GROUP.ID. SP GROUP.ID merupakan sebuah perusahaan yang bergerak dalam bidang 

jasa pembuatan website,website toko online,web profil,web sekolah,web instansi,web 

rumah sakit,web jejaring social,web portal berita dll. Dalam hal ini pemanfaatan teknologi 

informasi telah disamakan dengan produktifitas dan efektivitas. Tidak cukup dengan 

pemasaran yang tepat sasaran koordinasi Tim kerja yang sistematis dan terstruktur pun tak 

kalah diutamakan dalam suatu perusahaan. Penggunaan teknologi informasi berupa sistem 

informasi manajemen bagi karyawan akan berpengaruh dalam menjalankan pekerjaan 

operasionalnya di suatu perusahaan tertentu. Hal itu meliputi aktivitas karyawan seperti 

menunjang dan memudahkan karyawan untuk tidak lagi melakukan tugas secara manual 

sehingga pekerjaan dapat terselesaikan secara efektif dan efisien. 

Dalam hal pengerjaan proyek, SP GROUP.ID sering menemukan adanya kendala 

saat bekerja. Kendala tersebut berupa pelaporan kinerja karyawan yang masih dilakukan 

manual dan belum terstruktur. Sehingga manajemen proyek masih kurang efektif dan 
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efisien. Seperti contoh proses pengerjaan yang dilakukan apabila ada proyek adalah 

dimulai dari manajer melakukan pembagian tugas serta pemberian draft pada karyawan, 

kemudian karyawan tersebut mengerjakan pekerjaan tersebut, setelah selesai karyawan 

memberikan laporan pekerjaan pada manajer secara langsung face to face. Manajer lalu 

memeriksa kembali laporan yang telah dikerjakan karyawan. Hal tersebut dirasa kurang 

efektif dan memakan banyak waktu. Dengan permasalahan yang dihadapi oleh SP 

GROUP.ID maka peneliti merancang sebuah sistem informasi berbasis web untuk 

mengatasi masalah tersebut.sehingga dapat menciptakan manajemen sistem kerja yang 

efektif dan efisien antara manajer dan karyawan. 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka di bangunlah masalah tersebut untuk 

menjadi penelitian dengan judul “SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 

PEKERJAAN BERBASIS WEB PADA SP GROUP.ID”. 

1. Identifikasi Masalah 

Dari uraian latar belakang masalah diatas penulis dapat mengidentifikasi masalah 

sebagai berikut: 

a. Mengidentifikasi kendala-kendala yang sering terjadi dalam pelaksanaan sistem 

manajemen pekerjaan SP GROUP.ID. 

b. Pengarsipan SP GROUP.ID masih menggunakan manual sehingga rentan hilang 

ataupun rusak. 

c. Kesulitan manajer dalam memonitoring perkembangan proyek SP GROUP.ID. 

2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan, dapat diidentifikasi 

permasalahan bahwa pelaporan kinerja karyawan yang masih dilakukan secara manual 
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dan belum terstruktur. Oleh karena itu permasalahan yang dapat dirumuskan adalah: 

Bagaimana merancang sistem informasi manajemen pekerjaan berbasis website yang 

efektif dan efisien bagi manajer dan karyawan di SP GROUP.ID? 

3. Batasan Masalah 

Supaya pembahasan masalah yang dilakukan dapat terarah dengan baik dan tidak 

menyimpang dari pokok permasalahan maka penulis membatasi permasalahan yang 

akan dibahas yaitu: 

a. Ruang lingkup penelitian adalah manajemen proyek di SP GROUP.ID. 

b. Pengelolaan manajemen proyek di SP GROUP.ID meliputi perngelolaan sumber 

daya manusia, biaya dan waktu kegiatan proyek. 

4. Manfaat Penelitian 

a. Bagi SP GROUP.ID 

1) Sebagai bahan evaluasi terhadap sistem yang berjalan. 

2) Menghasilkan suatu informasi yang cepat dan akurat dalam membantu dan 

memudahkan proses manajemen pekerjaan di SP GROUP.ID. 

b. Bagi Pembaca 

Memberikan pemahaman mengenai konsep perancangan sistem informasi 

manajemen pekerjaan berbasis web pada SP GROUP.ID. 

c. Bagi Peneliti 

1) Menambah wawasan dan pengetahuan peneliti tentang sistematika 

pembuatan sustu sistem informasi. 

2) Dapat memberikan pengalaman tersendiri tentang kajian yang diperoleh 

dari luar perkuliahan untuk mendukung tugas akhir ini. 
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3) Mengembangkan ilmu pengetahuan peneliti terutama dalam dunia 

teknologi informasi. 

4) Mengetahui tehnik pembuatan sistem informasi manajemen pekerjaan 

berbasis web. 

B. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian sebagai berikut: Membangun sistem 

informasi manajemen pekerjaan berbasis web pada SP GROUP.ID sehingga memudahkan 

dan memaksimalkan kinerja karyawan di SP GROUP.ID. 
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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

Dari beberapa uraian tentang penelitian dan analitis data yang telah dijelaskan pada bab 

sebelumnya, maka untuk bab selanjutnya penulis akan menyampaikan kesimpulan dan sara yang 

dapat dipergunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi yang ingin neberuskan 

pengembangan dan menyempurnakan program ini agar menjadi lebih baik lagi. 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan dari hasil penelitian dan pembahasan tugas akhir ini, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Penelitian ini menghasilkan sistem informasi manajemen pekerjaan. Sistem ini dapat 

diimplementasikan di SP GROUP.ID karena penyajian sistemnya mudah di akses. 

2. Sistem informasi manajemen pekerjaan ini mampu di-protect sehingga pemakai yang 

tidak berhak, tidak dapat mengakses data yang ada didalamnya sehingga sistem ini 

mudah dioperasikan. 

3. Sistem informasi manajemen pekerjaan ini menyediakan informasi pemberitahuan 

apabila login sukses/gagal dilakukan serta adanya pemberitahuan kesalahan error 

apabila data yang dimasukkan tidak lengkap. Sehingga sistem ini  menampilkan pesan 

informasi dengan baik kepada pengguna sistem 

4. Sistem informasi manajemen pekerjaan ini memberikan kemudahan bagi karyawan 

dalam mengakses pekerjaan yang ada di SP GROUP.ID menggunakan perangkat lunak 

komputer. 

 



80 
 

B. Saran  

Demi kebaikan dan kemajuan sistem informasi manajemen pekerjaan di SP 

GROUP.ID, maka dari itu perlu adanya penerapan suatu aplikasi komputer, sehingga 

pengolahan proses pendataan menjadi lebih baik lagi. Adapun saran-saran yang penulis 

sampaikan yang dapat menjadi bahan pertimbangan lebih lanjut dalam usaha untuk 

pengembangan dan penyempurnaan dalam meningkatkan citra serta mutu dalam 

menunjang kelancaran pendataan manajemen pekerjaan di SP GROUP.ID diantaranya 

adalah sebagai berikut: 

1. Agar sistem ini dapat berjalan dengan lancar, maka diperlukan sumber daya manusia 

yang handal dan dapat mengoperasikan program dengan baik. Dengan pelatihan 

terlebih dahulu agar tidak terjadi kesalahan dalam mengolah data (human eror). 

2. Ruang lingkup penelitian ini masih bisa diperluas pada bagian pemberian notifikasi 

antara admin dan web master, seperti  notifikasi pemberitahuan ketika ada project baru, 

ketika project direvisi, dan ketika project sudah selesai. 

3. Perlu adanya pengembangan pada desain tampilan agar lebih menarik. 

4. Untuk pengembangan selanjutnya, kami sarankan sistem backup dan recovery untuk 

menjaga basis data dari kerusakan dan kehilangan data. 

5. Untuk penelitian selanjutnya bisa mengupgrade sistem ini dengan versi terbaru berbasis 

mobile. 
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